[image: image1.jpg]S PRRRERRERAR





     用人需求申请表
记录号：Sino－HR－02－BD－02
部门： 行业推广一部                                      申请日期：2020年 5 月14 日
	需求岗位
	Java开发工程师
	需要人数
	3
	工作地点
	北京

	试用时间
	□1个月  □2个月  √ 3个月  □ 6个月
	
	
	出差情况
	偶尔出差

	岗位职责：
1. 为客户端编写服务端相关接口； 

2. 对当前遗留系统进行重构优化，构建具有良好扩展性的大规模用户访问的系统； 

3. 快速创建产品原型，带领研发团队进行技术预研和疑难问题攻关； 



	任职资格：
1、2年以上Java开发经验，Java基础功底扎实。熟悉Java基础知识和核心类库。 

2、具备良好的面向对象编程经验，熟悉常用设计模式。 

3、熟悉使用Spring Boot、Spring Cloud等开发框架，并有相关的开发经验。 

4、熟悉Linux操作系统以及JAVA应用服务器维护。 

5、熟悉Oracle、Mysql等常见数据库的基本原理以及适用场景，熟悉不同种类的数据库编程，了解常见SQL调优。 

6、至少掌握一种（Mybatis、Hibernate、Spring JPA）数据持久化框架。 

7、熟悉分布式中间件技术（nginx、zuul、zookeeper等）者优先。 

8、熟悉常见缓存技术，使用过Redis、Memcache等缓存框架者优先。
9、熟悉分布式常用技术者优先，如部署单元化，分库分表，分布式数据库，读写分离等。
10、对多线程，并发编程，异步IO等高可用设计有熟悉者优先。
11、责任心强，具有较强的学习能力和团队合作意识，良好的沟通能力、方案设计和撰写能力。
12、对新技术敏感，求知欲强，能快速学习并具备较强的技术领悟能力。



	任职资格：
1， 年龄要求：□20—24 □ 25—29  □30—34  □35—39  □40及以上  √年龄不限      
2，学历要求：□大专以下  □大专及以上   √本科及以上   □硕士及以上   □博士(博士后)   □不限
3，工作经验：□一年及以上   □二年及以上   □三年及以上    □五年及以上   √不要求   □应届毕业生
附加说明：                                                                                  
4，综合素质： 态度认真、有责任心、积极上进；有较强沟的通能力、理解力和执行力                                                                               
5，外语要求：√不要求  □英语四级     □英语六级    □其他要求：                                   
6，技术资格证书/职业资格证书要求：√不要求     □有要求，                                         

7，福利：五险一金以外的其他福利                                                  
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