附件1
招聘岗位职责及报名条件表

	岗位名称
	综合业务岗
	岗位所在部门
	综合管理部

	岗位职责
	1.负责总部综合事务的组织协调工作。
2.负责组织制定集团公司总部机构职责编制及业务流程工作。
3.负责集团公司总部公文等工作。
4.负责集团公司总部及行业档案管理工作。
5.负责部门总结计划、绩效考核、会议活动组织等综合事务管理。

	基本条件
	1.政治素质好，具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强，身体健康。
2.中共党员优先。

	学历条件
	硕士研究生及以上学历。

	专业要求
	管理类、经济类、法律类、社会类、思想政治等相关专业毕业。


	岗位名称
	战略管理业务岗
	岗位所在部门
	战略发展部

	岗位职责
	1.负责开展集团公司战略管理制度的研究制定工作。
2.负责开展集团公司发展战略的研究工作。
3.负责开展集团公司战略规划的编制工作。
4.负责开展战略执行监控和战略评估工作。
5.负责开展产业发展研究和规划制定工作。


	基本条件
	1.政治素质好，具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强，身体健康。
2.中共党员优先。

	学历条件
	硕士研究生及以上学历。

	专业要求
	理工科、经济、管理、财务、金融等相关专业，具有多学科专业背景优先。


	岗位名称
	人力资源业务岗
	岗位所在部门
	人力资源部

	岗位职责
	1.协助开展人才战略规划制定、人力资源管理制度体系建设工作。

2.负责员工招聘与配置工作。

3.负责培训与开发工作。

4.负责员工日常管理和劳动关系管理工作。

5.协助开展绩效与薪酬管理、社会保障工作。

6.协助开展人力资源信息系统建设有关工作。

7.协助做好部门综合事务管理工作。

	基本条件
	1.政治素质好，具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强，身体健康。

2.中共党员。

	学历条件
	硕士研究生及以上学历。

	专业要求
	人力资源管理、企业管理、工商管理、心理学、统计学、政治学等相关专业毕业。


	岗位名称
	法律事务岗
	岗位所在部门
	法律部

	岗位职责
	1.根据国家法律法规、相关监管规定，对企业规章制度、经济合同、重大经营决策进行法律审查，提出法律意见。
2.参与企业合并分立、破产改制、投融资、借款担保、招投标、产权处置、重组上市等重大经济活动，处理有关法律事务。
3.负责集团公司的诉讼、仲裁等工作。
4.负责组织开展集团公司法律培训和普法宣传工作。

5.根据安排负责其他法律工作。



	基本条件
	1.政治素质好，具有较强的综合分析、解决问题、学习创新、协调沟通、团结合作能力，作风形象好，保密意识强，身体健康。
2.通过国家司法考试或国家统一法律职业资格考试。

	学历条件
	硕士研究生及以上学历。

	专业要求
	民商法、经济法、金融法、民事诉讼法等法学专业毕业。


	岗位名称
	战略规划岗
	岗位所在部门
	民品部

	岗位职责
	1.开展光电信息、医药健康、输变电及相关战略性新兴产业领域的产业研究。

2.协助开展光电信息、医药健康、输变电等产业板块战略规划编制工作，协助开展民品板块主要企业战略规划编制于审定工作。

3.协助对民品板块规划执行情况进行总结评估，对各企业规划执行进行监控、评估和指导。
4.协助开展民品板块内外部资源优化配置工作，研究实施对外合作。

5.协助开展民品板块投资项目研究与论证工作。

	基本条件
	1.政治素质好，思想觉悟高，作风形象好。

2.具有较强的信息获取、分析研判与提出见解的能力，具备较强的文字组织能力。

3.具备较强的学习创新、沟通协调与团结协作的能力。

4.具备一定的理工科知识背景，本科阶段为理工科专业者优先。

5.具备英语六级（或相当能力）以上的外语能力。

	学历条件
	硕士研究生及以上学历。

	专业要求
	理工类、经济管理类专业毕业。


