中银金融科技有限公司2022年春季招聘条件

一、基本条件
[bookmark: _GoBack]（一）遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无不良记录，愿意履行中银金融科技有限公司员工义务和岗位职责。
（二）具有与岗位要求相适应的专业、学历及能力素质。
（三）具有较好的团队合作精神、语言沟通能力和学习能力。
（四）具有正常履行工作职责的身体条件，符合公务员录用体检通用标准和相关规定，具备健康良好的心理素质。
（五）符合中国银行亲属回避的有关规定。
（六）岗位要求具备的其他条件。
二、岗位条件
 1．国内外院校应届毕业生。
 2．大学本科及以上学历，主要为计算机、软件工程、电子工程、通讯工程、信息工程、自动化、网络与安全、物联网、大数据、人工智能、数学、统计等理工类相关专业，以及少量法学、中文、人力资源管理、财务管理、会计、工商管理、市场营销、金融学、心理学、文史等相关专业毕业生。
 3．具有较好的基本素质、专业基础和协作精神，有较强的责任感和良好的学习能力。
 4．具有较好的英语听说读写能力，国家大学英语四级（CET4）考试425分以上，或提供具备相应英语能力的资格证明（如TOEIC听读公开考试630分以上、TOEFL iBT 70分以上、IELTS 5.5分以上）；主修语种为其他外语，通过相应外语水平考试的，可适当放宽上述英语等级要求。
三、相关说明
应聘者应满足以下毕业时间要求：
 1．境内院校应届毕业生，应在2021年1月1日至2022年7月31日期间毕业且为初次就业，并获得毕业证、学位证、就业报到证原件及相关资格证书，并开始全职工作；
 2．境外院校应届毕业生，应为 2021 年1月1日至2022年7月31日期间毕业且为初次就业，并能够在2022年7月31日前获得学历（学位）证书原件，并开始全职工作。其中，如在2022年7月31日之前取得毕业证，需在2022年12月31日前获得国家教育部留学服务中心的学历学位认证。
     3．中外合作联合办学项目毕业生，应符合上述要求之一。
 4. 以上所提及“应届毕业生”，均为境内外普通高等院校毕业生，不含定向生、委培生。
 5. 对2020年以来毕业，院校QS排名前100位的境外院校理工专业背景毕业生，取消初次就业限制，通过总行统一笔试、我司面试后，优先安排入职。（境内985/211/双一流院校毕业生参照执行）

