附件2 ：2022年度高校毕业生招聘工作进度安排

一、报名
1.采用网上报名方式，无其他报名方式。
2.请应聘毕业生登陆招聘网站注册，在线填写简历，上传学习成绩单、外语成绩证明、获奖证书等附件，申请应聘岗位。每名毕业生最多可应聘2个岗位（可为同一单位或不同单位），请慎重选择。
3.报名时间:2021年9月1日-10月22日24:00。

二、资格审查
1.2021年9月1日-10月22日，公司对照招聘公告中的招聘基本条件和招聘信息中的岗位招聘条件，对应聘毕业生进行资格审查。

三、统一初选考试
1.资格审查通过的应聘毕业生参加统一初选考试。
2.统一初选考试时间为2021年10月30日下午14:00—16:00，考试时间、内容方式、注意事项等见考试公告。
3.于2021年11月10日前在招聘网站公布测试面试入围人选名单。

四、测试面试
1.测试面试由公司在规定时限内组织实施。公司通过招聘网站“站内消息”发送测试面试通知，请参加测试面试人员在规定时间内通过招聘网站“个人信息”栏中“站内消息”进行测试面试确认。逾期未确认，视为自动放弃测试面试。
2.参加测试面试时，须携带本人身份证、学生证、就业推荐表、学习成绩单、外语成绩证明等证书证明材料的原件和复印件，以及从招聘网站下载打印的《应聘中国石化毕业生基本信息表》。材料不全不能参加测试面试；院校、专业、学历、毕业时间、外语成绩等信息不实或不符合招聘条件的，取消测试面试资格。

五、人选公示
公司拟录用人选和递补人选经本单位领导班子审定后，于2022年1月30日前在招聘网站进行公示，公示期为7天。

六、签订协议
公示期满，对反映有严重问题并查有实据的拟录用人选和递补人选，取消录用资格。公示期满无异议人选由公司与毕业生签订就业协议。就业协议中约定接收条件、报到期限、违约责任等内容。拟录用人选放弃签约或未在规定时限内完成签约的，视为自动放弃，按照递补顺序进行递补。

七、接收录用
签约毕业生按规定时间到公司办理报到手续，逾期未报到视为自动放弃录用资格。公司对报到毕业生的毕业证、学位证（国（境）外学历学位认证证书）、就业报到证、外语水平证书等相关材料进行审核，真实有效方办理报到接收手续。毕业生逾期未报到、证书证件不全、弄虚作假、不符合招聘条件，取消录用资格。在办理接收手续前，公司组织毕业生在具有职业健康体检资质的医疗机构进行体检，健康状况不符合岗位要求的，按就业协议约定处理。
[bookmark: _GoBack]
